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منهجيــة 
360 ATHEER CLOUDS

كات والتحالفات الشرا
الإستراتيجيـــة

اولويات العمل القادم

مساهماتنـا فـي
رحلات النجـاح يـق عملنـــا فر

قصـص نجاحنا

رؤيتنـا

رسالتنا

قيمنا

خدماتنـا

يــع الجغـرافي التوز
لشركائنا الإستراتيجيين

فلسفتنـا

المبادئ التحوليـة

يـع المتميــــزة المشار

يع قطاعية نموذجية مشار

الأثر من خلال الأعمال

قائمة المحتوي
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كثر  على مدى إثني عشر عاماً من الريادة في مجال خدمات الأعمال، أحدثنا خلالها تحولاً فعليًا في أ
من ٢٥٠ جهة ضمن القطاعين الحكومي والخاص.

العلامة التجارية أثير كلاودز رائدة في تقديم خدمات الأعمال والحلول المتكاملة للإدارة والتطوير 
المؤسسي منــذ عام ٢٠١٣. تجمع الشركة بين خبراتها المتراكمة وممارساتها المبنية على أفضل المعايير 

العالمية. يقودهـا فريق متمرس يضم نخبة من الكفاءات ذات الخبرة المحلية والدولية.

قصص نجاحنا





02

في أثير كلاودز، نتطلع إلى أن نكون الشركة الأكثر تأثيرًا في قطاع خدمات الأعمال، وشريكًا استراتيجيًا لعملائنا، وبيئة 

محفـزة تحتضن الكفاءات الموهوبة والمؤهلة.

نؤمن بأن الاستدامة الحقيقية تنبع من العمل الهادف، لذا نكرس جهودنا لإحداث آثر ملموس في مجتمع 

الأعمال من خلال توظيف أحدث التقنيات المبتكرة، وبناء جسور الثقة، وتحقيق نتائج مستدامة

كما نسعى لقيادة مسيرة التحول المؤسسي في العالم العربي وأفريقيا عبر تقديم خدمات الأعمال والاستشارات 

عالية الأثر، التي تمكن المؤسسات من تحقيق التميز والاستدامة المؤسسية على المدى الطويل

رؤيتنا
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في Atheer Clouds، نقف على أتم الإستعداد لدعمك في رحلات إعادة الابتكار، وتقديم الاستراتيجيات والحلول الاستشارية التي تمكنــك مــن 
تحقيق أفضل النتائج ذات الأولوية ، بجودة عالية ،وتميز مستدام في الأداء

نرافقك لتحقيق الأهداف المرجوة، وقطف ثمار الأفعال الإيجابية التي تترك أثرًا طويل الأمد.

ما هو مهم بالنسبة لنا

نرسم المسار الأسرع لخلق القيمة المستدامة.

نُسهم في تمكين الجهات من بلوغ التميز المؤسسي عبر خدمات أعمال واستشارات ترتكز على أفضل الممارسات العالمية، مدعومة بخبرة محلية 
عميقة، وحلول واقعية تستجيب لطموحات النمو والتحول.

نعمل على بناء شراكات استراتيجية مع الحكومات و المؤسسات لتحسين كفاءة الأداء، ورفع جودة الخدمات العامة، وتطوير رأس المال البشري، 
من خــلال أدوات ومنهجيات تطبيقية بعناية

رسالتنا
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ــــز  في Atheer Clouds ، نؤمن بأن التنوع والإنصاف، والشمولية ليست فقط مبادئ أخلاقية، بل محركات استراتيجية أساسية تدفع نحو قرارات أفضل، وتحف�
الابتكار، وتزيد من مرونة المؤسسات وقدرتها على التكيف مع التغيرات - المتوقعة وغير المتوقعة.

نلتزم بترسيخ ثقافة مؤسسية تحتضن وجهات النظر المتنوعة وتوفر فرصا عادلة للجميع، مما يتيح استكشاف الإمكانات الكامنة في فرق العمل، ويقلل مـن النقـاط 
العمياء، ويعزز التفكير العميق، ويواكب متطلبات السوق العالمية سريعة التغير، بما في ذلك الاستجابة للتحديات البيئية والمناخية.

" نحن نلتزم بما لا يلتزم به الآخرون "
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الالتزام بأعلى معايير الجودة المهنية

الحفاظ على مصالح العملاء 
يـــــز الثقـة المتبادلـة. وتعز

إدارة الموارد بكفاءة وفعالية 
من حيـــث التكلفــة.

احترام ثقافة وخصوصية كل 
بلـد نعمــل فيـه.

دعم الابتكار والممارسات المستدامة.

ية ترتكز علي  تقديم خدمات إستشار
قيــم النزاهـة و الأخـلاق

12 تقديم حلول متكاملة، مواءمة محليًا، 11
تحقيق أثر ملموس وقابل للقياس.ومبنية علـى احتياجــات واقعيــة.

تبني منظور مستقل وشفاف 
فـي تقديـم الاستشارات.

توفير تجربة عميل متميزة تستند 
إلى معاييـر عاليــة للخدمة.

الحفاظ على البيئة التي نعمل ضمنها.

يز الاحترافية والشفافية  تعز
فـي كـل تعاملاتنـا.

قيمنا
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نحن لا نقدم مجرد خبرة عميقة وعملية فحسب، بل نتميز بمنظور شامل يتجاوز حدود الأقسام وصوامع المؤسسات. نلتقـط 
القيمة الحقيقية من خلال تحسين تكامل الأجزاء المختلفة، وليس فقط أداء كل جزء بمفرده. نحن لا نقدم خدمات تقليدية، بــل 

كثر كفاءة وابتكارا واستدامة. نُعزز قدرات الحكومات لبناء مستقبل أ

بفضل خبراتنا الواسعة، نساعد في تحويل التحديات المؤسسية إلى فرص نمو حقيقية ومستدامة.

يدة، التي يقدمها مستشــارون محترفــون  رحلة الوصول إلى قيمة ٣٦٠ تبدأ باختيارك لخدماتنا الفر
ية تحفز على الاستفزاز، مدعومة بأبحاث مكثفة وقصص نجاح مشتركـة مــع  يعتمدون منهجية فكر

عملائنا :

خدماتنا
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المحور الرئيسي
الخدمـــات

التخطيط الاستراتيجي والتحول المؤسسي

استراتيجية الشركة والسياسات العامة والتخطيــط 
الاستراتيجي- استراتيجيات الاندماج والاستحـــــواذ- 

استراتيجيات الشركـــات العائليـة وإدارة الثــروات- 
استراتيجيات النمو والتوسع - استراتيجيــة التحول 

الرقمي- الاستراتيجية التشغيلية إعادة الهيكلة والتطوير 
المؤسسي - إدارة التحول والتغيير - استشراف وتصميم 
المستقبل (التخطيط بالسيناريوهات تحليل التوجهات 

استراتيجية استشراف المستقبل)

تطوير الأنظمة والإجراءات وأتمتة العمليات تجربـة 
المستخدم وإدارة القرارات الرقمية نظام الأعمال الذكية 
واستراتيجية البيانات - تقييم جودة البيانات، تحليلهـا 

ومعالجتها - نمذجة البيانات

الحوكمة الرشيدة للشركات والمؤسســات الحكوميـــة - 
تصميم إطار الحوكمة ولوائح الموارد البشرية - حوكمــة 

سلسلة التوريد والعلاقات مع أصحاب المصلحة - 
الحوكمة المالية والرقابة الداخلية - الحوكمــــة الإلكترونيــة 

لتقديــم الخدمات - الحكومية الامتثــــال التنظيمــي 
والقانــوني الشفافية والإفصاح - إدارة المخاطر المؤسسية، 

التشغيليـة، التنظيمية، والأمن السيبراني - خطط 
استمرارية الأعمـال - نظام رصد المخاطر وتوثيقها

الحوكمة والشفافية وإدارة المخاطر

التحول الرقمي وإدارة البيانات
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الابتكار والتطوير المؤسسي

إدارة الابتكار ونظام إدارة الابتكار المتكامل وفـق معاييـر     
(GInI و ISO 56002) - تصميم وتأهيل مختبـرات 
الابتكار وحاضنات الأعمال - تقييـــــم مستــــــوى نضــج 

يـــــة للمشاركــة  الابتكـــــــار المؤسسي والفردي - رفع الجاهز
في جوائـــــز الابتكار - تطوير برامج تدريبية معتمدة في 

مجــــال الابتكـــار - تصميم خطة تنفيذ الابتكار - 
استشراف المستقبل وتمكــين المرونة التنظيمية

استراتيجية إدارة الموارد البشرية ودليـــل السياسـات 
والإجراءات - بناء الهيكل التنظيمي، تحليل الوظائــــف، 

ومصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات - أنظمة تقييم 
وإدارة الأداء - إدارة التغيير في ثقافة المنظمة وخطط 

التعاقـب استراتيجيات العمل المرن والعمل عن بعد - 
إدارة العلاقات مع الموظفين والتوظيف واستقطاب 

الكفاءات - تنظيــم فعاليات الموارد البشرية
التقييم الذاتي للتميز المؤسسي وتصميم خطة التنفيـذ - 

تعزيز الكفاءات ونظام إدارة أداء التميز المؤسسي - تطويـر 
يـــة  جوائز التميز الداخلية وهيكلة إدارتها - رفع الجاهز

للمشاركة في جوائز التميز المحلية والدولية - تصميم نظام 
إدارة الأداء - قياس وتطوير الأداء المؤسسي

التميز المؤسسي وجودة الأداء

ية والتنمية التنظيمية إدارة الموارد البشر
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التسويق والعلاقات العامة

استشارات التسويق والعلامة التجارية، وتطوير الأعمـال 
التسويق الرقمي، الحملات التسويقية، التسويـق عبــر 

المؤثرين والعمولة التسويق الجيولوكيشن والتكيف مــع 
يــة  الأسواق المحلية - تصميم وبنـاء العلامـات التجار

الشخصية والمؤسسية - إدارة سمعة العلامة التجارية 
إدارة العلاقات العامة والتواصل المجتمعي - تطوير 

المواقـــع الإلكترونية والتطبيقات

الدراسات التحليلية والتطبيقية واستشراف المستقبل - 
دراسات الجدوى الاقتصادية وتقييم الشركات - أبحــاث 

السوق ودراسات تقييــم الخدمـة استطلاعــات رأي 
أصحاب المصالح (الموظفون، العملاء، الشركاء، المجتمــع) - 

نظام الاقتراحات والملاحظات وإدارة الشكاوى - تحليل 
الأثر الاقتصادي والمجتمعي تخطيط وتنظيم الفعاليـــات والمعارض والمؤتمــرات 

والندوات - الترويج والتسويق للفعاليات، وإدارة الحشود 
الدعم اللوجستي والفني والإدارة المالية للفعاليـات إدارة 

اللجان العلمية والاجتماعات وشؤون كبار الشخصيات - 
التقييم والتحليل بعد الفعالية

الفعاليات والمؤتمرات والدعم اللوجستي

الدراسات والأبحاث واستطلاعات الرأي
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الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

تدقيق وتقييم أداء الاستدامة - بناء أنظمــة الاقتصـاد 
ير العالمية (GRI) - المسؤولية الاجتماعيـــة  الدائري التقار

للشركات والمؤسسات - إدارة سلسلة التوريد المستدامة - 
(ESG) الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

توفير الموارد والمساحات للحاضنات - الإرشـاد والتنميــة 
يــة - دعم  والتقييم والتأهيل للمشروعــات الابتكار

الشبكات والتمويل للمشاريع الناشئة - تصميم وتنفيذ 
برامج المسرعات والدعم المستمر - مصادقة الحاضنـــات 

والمسرعات المعتمدة
الاستشارات المالية والاستثمارية - حلول التمويل وهيكلـة 

رأس المال - إدارة الأصول والممتلكات - مستشار مالي 
خاص - استراتيجيات التكامل مع التقنيات المالية 

(FinTech)

ية الخدمات المالية والاستثمار

خدمات حاضنات ومسرعات الأعمال
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يـع مشتركــة  يمتد حضورنا عبر حدود متعددة، من خلال تحالفات استراتيجية ومساهمات فعّالة في مشار

مع شركاء استشاريين دوليين يتمتعون بخبرة عميقة وسجل حافل في القطاعات الحكومية والخاصة. هـذا 

التكامل الدولي يعزز قدرتنا على تقديم حلول متكاملة، ويُمكننا من نقل أفضل الممارسات العالمية بمواءمـة 

محلية ذكية

يع الجغرافي لشركائنا الإستراتيجيين التوز
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السعودية، الإمارات، الكويت، البحرين

الخليــــج

مصر ، تونس، الجزائر، المغرب

يقيـــا شمال افر

السنغـال، الكاميـــــــــرون ، ساحل العاج 
يتانيا ، نيجيريا (كوتديفوار) ، غامبيا غانا ، مور

يقيـــا غرب افر

كينيا، تنزانيا

يقيا شرق افر

أنغولا، جنوب أفريقيا ، ناميبيا

يقيا جنوب افر

إندونيسيا، الفلبين ، الأردن، لبنان، 
ماليزيـــا، سنغافــــورة

أسيــا

إسبانيا، إستونيا، إيطاليا، بلجيكا، فرنسا

أوروبــا

أوروغواي، بنما، تشيلي، جمهورية 
الدومينيكــــان، كولومبيـــــا

يكا الجنوبيـــة أمر
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SA المملكة العربية السعودية

إعادة هيكلة وزارة حكومية - مساهمة تنفيذية ضمن تحالف 

استشاري بقيــادة الشريــك الرئيســـي

تحليـــل تنظيمـي شامـل ل ٩ إدارات رئيسيــة  

إعـــادة توصيـــــف ٢٣٠ وظيفــة حكوميـــــة  

(Operating Model) تصميم نموذج تشغيلــي متكامل  

إرتفاع مستوي رضا الموظفين من ٦٣٪ إلي ٨٩٪ خلال عـام  

 

SAUDI ARABIA

يع المتميزة المشار
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KW الكويت
استراتيجية تطوير قطاع العمل - مشاركة غير مباشرة تخصصية ضمن شراكة استراتيجية

خارطة طريق لأنظمة العمل الحكومي  
مواءمة الأهداف مع أجندة رؤية ٢٠٣٥  

يــــب ٧١ موظفـا حكوميــا. تدر  

SN السنغال

برنامج الحوكمة والشفافية - مساهمة فنية مع الشريك التنفيذي

تطوير لائحــــة حوكمـــة وطنيــة  
إعداد ميثاق لجنة التدقيق والإمتثال  

تدريب ١٢٠ مسؤولاً في ٥ محافظات  

KUWAIT

SENEGAL
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MA المغـــرب

مشاركة غير مباشرة في تحسين تجربة المواطن في الخدمات الحكومية - 
CRM تصميم خرائـط رحلـة المستخــدم  وبنـاء نظام

دراسة سلوك المستخدم وتوقعاته  
بناء نظام إدارة علاقات العمـلاء  

تحسين التفاعل الرقمي بنسبة ٧٠٪  

EG مصـــــــــر

تطوير نظام الأداء المؤسسي في هيئة وطنية - مساهمة غير مباشرة 
تكامليـة ضمـن مشــروع إقليمـــي

بطاقـة اداء متكاملة ل ١٢ إدارة  
مؤشرات إنتاجية وربطهـا بالحوافـز  

 
تحسن جودة الخدمات المقدمة بنسبة ٤١٪  

EGYPT
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NA نامبيـــــا

التمكين القيادي بوزارة الخدمة المدنية - مساهمة غير مباشرة تنفيذ وحدات متخصصة

تحليل فجوات الجـــدارات  
تدريب ٨٠ مسؤولاً حكوميـــاً  

تأسيس مركز تقييم قيادي دائم  

CO كولومبيا

التحول الرقمي لمركز خدمات حكومي - مشاركة غير مباشرة في تصميم وتنفيذ الأنظمة التشغيلية الرقمية

أتمتــة ٣٧ خدمـة حكوميـــة  
بناء نظام إدارة تجربـــة العميـــــل  

خفض زمن تقديم الخدمة بنسبة ٥٥٪  

COLOMBIA
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DO ية الدومينيكان جمهور

استراتيجية إدارة المخاطر الوطنية - مشاركة غير مباشرة في 
تصميم الإطــار العــام وتنفيــذه تدريجيــا

بناء إطار ( ERM ) متكامل للقطاع العـــــام  
ية الأعمال ل ٣ وزارات تطوير سياسات استمرار  

PA بنمـــــــــــــا

مساهمة ضمن تحالف الشركاء في تصميم إطار الحوكمة 
للقطاع غير الربحي - تطوير أدلة ولوائـــح تشغيليـة

يـــة إعداد لائحة الحوكمة المالية والإدار  
إنشاء وحدات رقابــة داخليــــة  

اعتماد سياسات الإمتثال والتنظيمي  

DOMINICAN REPUBLIC
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استراتيجية FinTech لهيئة حوكمة المبادرات البيئيةهيكلة مستشفي حكومينظام تقييم الاداء الاكاديمي
الرقابـة

تصميم استراتيجية التوسـع 

الرقمي للهيئة السياحية الوطنية

تطوير ٣ نماذج تقييم لجامعات 

أفريقية، ورفع جودة مخرجــــــات 

التعلم بنسبـة ٢٦٪

تحليل تشغيلي، توصيــف ١١٢ 

وظيفة، بناء بطاقـــة أداء 

مؤسسيـــة

ير (ESG) ، تصميــــم  إعداد تقار

إطار المسؤولية المجتمعيــــة لـ ٥ 

بلديــــات

مواءمة السياسات مع المعاييــر 

الدولية، وتطوير نموذج أعمــال 

تشاركي مع القطاع الخــاص

بناء بوابة إلكترونية، أتمتـــــة 

الخدمات، حملات ترويــــــج 

رقميـــــــة

يـع قطاعية نموذجية مشار

المشروع

الإنجـازات

السياحةالماليةالبيئةالصحةالتعليم

القطاع
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 .. في القطاع الحكومي

ير الصورية التي تشبع الرغبات المؤقتة، بل تعيد هندسة الواقع ونصنع الأثر، حيث تلتقي الرؤية بالمنهجية، ويتحـــوّل  نحن لا نكتفي بتقديم التوصيات والتقار
التحدي إلى فرصة قابلة للتنفيذ.

في تعاملنا مع القطاع الحكومي، لا نرى المؤسسات كما هي، بل كما يمكن أن تكون نبني حلولا تمتد جذورها في العمق التشغيلي، وتثمر نتائـــج تقــــود إلى 
تحسين فعلي في الأداء، والكفاءة، والخدمة.

كثر قدرة على الاستجابة لتطلعات الحاضر والمستقبل كثر مرونة، وأ كثر تكاملا ، أ كل مشروع ننفذه هو خطوة نحو منظومة حكومية أ

الأثر من خلال الأعمال
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الجهـــة

وزارة الموارد البشرية

جهاز حكومي

الخدمة المدنية

٨ أهداف إستراتيجية ، تغطية ٤ اقسام تنفيذية ، 
اتمتــة رقميـــة شاملـــة

رفع رضا الموظف ٣٦٪ ، تقليص المراجعات الإدارية ب ٥٨٪

تدريب ٥٥ قيادي ، إنشاء مركز قيادة ومحاكاة رقمي شامل

الأثــــــــر الدولــة

المملكـة العربيـــة 
SA السعودية

NG يـا نيجير

يــة  جمهور
الدومينيكان

المساهمة في تحسيـــــن 
بطاقة الأداء الوظيفـــــــي

المساهمة في برنامج القيادات العليا

المشــــروع

المساهمة في إعداد استراتيجيــــة 
دليل الإجراءات والجـــودة

.. في القطاع المصرفي

المال لا ينتظر احداً، القرار الخاطئ يكلف ثقة ، والتردد يكلف زمناً ، وكلاهما لا يسترد . هناك لحظة واحدة صحيحة - نأخذك إليها قبل أن تفــوت

إعادة تعريف العمل المصرفي لم تعد خيارًا، بل ضرورة تفرضها التحولات المتسارعة في سلوك العملاء، والتطورات التقنية، والأنظمة التنظيمية. في هذا السيـاق، 
يرتكز الأثر الحقيقي على بناء بنية تشغيلية ذكية، تعزز الكفاءة، وتتيح التوسع دون تعقيد.

التحول لا يقتصر على الأدوات، بل يمتد إلى نماذج العمل، وتوجهات النمو، وآليات اتخاذ القرار. من خلال حلول دقيقة، ورؤى تستند إلى عمق القطاع، يتـــم 
كثر فاعلية ومرونة وارتباطا بتطلعات العميل. تمكين المصارف من تقديم تجارب مصرفية أ

كثر نضجًا، وقدرةً على المنافسة في سوق عالمي لا يعترف بالجمود. كل تدخل استشاري هو خطوة مدروسة نحو بيئة مصرفية أ



20

الجهــة

بنك الإثمار

Belfius Bank

تحسين الكفاءة التشغيلية بنسبة ٤٢٪ ، أتمتة ٦ 
عمليات رئيسية ، تطوير نموذج حوكمة مــــرن

تحسين تجربة العميل بنسبة ٣٣٪ ، خفض زمــن 
معالجة الطلبات ب ٤٨٪ ، تطوير ٣ منصات رقمية

الأثــــــر الدولــة

مملكـــة 
BH يـــن البحر

BE بلجيكـــا
المساهمة في إعادة تصميم رحلـــة 

العميل وتطوير البينة الرقميــة

المشـروع

المساهمة في تصميم وتنفيذ خطة 
التحول التشغيلي الرقمـــي

.. في القطاع الخاص

في السوق، لا تنجو الأقوى... بل الأسرع إلى القرار الصائب. الفرص لا تبتسم مرتين، والمنافسة لا تنتظر من يتردد. افعلها أولا، أو تابــــع مـــــن فعــل.

في بيئة تتسم بتنافسية عالية وتسا�� في المتغيرات، لا يُقاس النجاح بثبات العمليات، بل بقدرة المؤسسة على التكيف، والابتكار، وتحقيق نمــو مستـــدام.

يتحقق الأثر الحقيقي عندما تتجاوز الحلول حدود التوصيات إلى ممارسات تنفيذية تحدث تحوّلا فــــي طريقـــة التفكيـــر والتشغيـــل معًـــا.

كثر مرونة واستجابة  كثر كفاءة، وإعادة تصميم العمليات لتكون أ من خلال شراكات استراتيجية مع مؤسسات القطاع الخاص، تسهم في تطوير نماذج عمل أ
للأسواق، وتعزيز جاهزية المؤسسة لمواجهة تحديات النمو.

كل مشروع ننقذه هو فرصة لإعادة ضبط المسار نحو قيمة أعلى، وأداء أقوى، وتميز تنافسي يصمد أمام تقلبات السوق.
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الجهــة

نادك

Lucidya

مهمات الشرق الأوسط

LocAi

Opontia

Arfaa

رفع الكفاءة التشغيلية بنسبة ٣٨٪، تطوير نمـــوذج 
أعمـال متكامل

تحسين تجربة العملاء بنسبة ٤١٪، بناء لوحة تحكـــــم 
ذكيـــة للبيانــــات

تقليص زمن إنجاز العمليات بنسبة ٪٥٢ ، تطويــــر 
نمـــوذج إجـراءات التشغيـــل

تسريع الوصول للأسواق بـ x٢٫٣، أتمتة التسويـــق 
الرقمــــي

رفع القيمة السوقية ٢٩٪، توحيد البنية التشغيلية بعد 
الاستحــواذ

إطلاق ٣ خطوط أعمال جديدة، بناء إطار تقييــم الأداء

الأثــر الدولــة

المملكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

العربيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

SA السعوديــــــــــــــــــــــة

الإمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات

العربيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

AE المتحـــــــــــــــــــــــــــــدة

المساهمة في تطوير منصــــــة ذكاء 
الســـــــــوق

المساهمة في تحسين كفــــاءة 
سلاسل الإمـــداد

المساهمة في استراتيجية النمــــــو 
والتحـــول الرقمــــي

المساهمة في إعادة الهيكلة بعـــد 
الاندمــاج

المساهمة في تصميم نمــوذج 
التوسع المؤسســــي

المشـروع

المساهمة في إعادة تصميم الهيكل 
الإداري والحوكمــة
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الجهــــــــــــة

مجموعة الهــــواري

شوكـــــولاين

Tarabut Gateway

Array Innovation

ViaVii

 مضاعفة الإيرادات الرقمية ، بنـــاء منصــة 
تجـــارة إلكترونيــــة

تقليص تكاليف التشغيل بنسبة ٪٤٧ ، تطوير تجربـة 
شــراء رقميـــة

تحسين الكفاءة التنظيمية بنسبة ٪٣٦ ، بناء نظـــــام 
بيانــات موحـــد

يـــــع  بناء نظام حوكمة الابتكار، إطلاق منصة مشار
الطاقــة النظيفـــــة

رفع معدل الاحتفاظ بالمستخدمين ٪٥٣ ، تحسيـــن 
تجربــة السفـــر الرقميـــــة

الأثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الدولــة

EG مصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

BH يـــــــــــــــــــــــــن البحر

QA قطــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

المساهمة في تطوير نموذج البيــــع 
الإلكتـــــروني

المساهمة في إعداد الهيكـــل 
المؤسســــي والتحليلــــــي

المساهمة في إعداد خارطة التحول 
الابتكـاري

المساهمة في تصميم رحلــة 
المستخـــدم

المشـــــــــــروع

المساهمة في التحول الرقمـــي 
وتوسيــــع الســـوق
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الجهــة

Getir

Insider

Swap Energi

Ajaib

Carsome

StoreHub

تقليص زمن التسليم بـ ٣٤٪ ، تعزيز العمليــــات 
اللوجستيـــة

تحسين فعالية الحملات بنسبة ٪٦٢ ، تطوير محـــرك 
توصيات مدعوم بالذكاء الاصطناعــــي 

رفع كفاءة توزيع الطاقة، أتمتة إدارة محطات الشحــن

تسهيل الاستثمار الرقمي، زيادة التفاعل بنسبـــة ٤٥٪

يـــــة تحسين دورة الفوترة، بناء أدوات تحليلات فور

تسريع المبيعات بنسبة ٣٩٪ إطلاق بوابة بيع رقميـــة 
للمركبـــات

الأثـر الدولــة

TR تركيــــــــــــــــــــــــــــــــــــا

ID اندونيسيـــــــــــــــا

MY يـــــــــــــــــــــــــــا ماليز

المساهمة في تحسين تجربـة 
المستخــدم الرقميـــــة

المساهمة في تطوير منصـة إدارة 
الطاقة النظيفـــة

المساهمة في تحسين تجربـــة 
المستخدم وإدارة الأصــول

 Saas المساهمة في تطوير المنصة المالية

المساهمة في تطوير النمــــوذج 
الرقمـــــي والتوســـــع

المشـروع

المساهمة في تحسين منظومــــة 
التوصيـــــــل
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الجهــة

Glovo

TravelPerk

Omnisient

Tunl

Chari

Tingis Web

تقليل زمن التسليم بـ ٤٠٪ ، رفع كفاءة شبكة النقــــل

تحسين إدارة السفر للشركات، تقليص التكاليـف ٢٨٪

أتمتة تحليلات البيانات المالية، رفع دقة التنبـــــؤات 
بنسبــــــة ٥٥٪

رفع كفاءة التوزيع اللوجستي، تحسين سعة النقـــــل 
بنسبــــة ٤٢٪

تطوير منصة خدمات حكومية تسريع الوصــول 
للمستهـــلك النهـــائي

B2B توسيع نطاق التجارة الرقمية، تطوير بوابة مبيعــــــات

الأثـر الدولــة

ES أسبانيـــــــــــــــــــــــــــــــا

ZA يقيـــــا جنوب افر

MA المغــــــــــــــــــــــــــــــرب

 SaaS المساهمة في تطوير منصــة
للسفر المؤسســـي

المساهمة في تصميم محـــرك 
تحليــــلات سلوكيــــة

المساهمة في تطوير شبكة شحـــن 
ذكيــــة

المساهمة في بناء حلول الخدمــــات 
السحابيــــة

المساهمة في التحول الرقمــــي 
للتجــــارة

المشـروع

المساهمة في تحسين نظــام 
التوصيـــــل
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الجهـة

SiembraCo

Gopass 
/ EatCloud / Loggro

Fapro SpA
/ LiliApp / Lomi

Partanna

Island Pay
/ Cloud Carib

تحسين إدارة الموارد، تقليل الهدر التشغيلـــي

بناء منصة مدفوعات ذكية، تعزيز الأمان الرقمـــي

إطلاق تطبيق سحابي مبتكر ، تحسين تجربة البيع المباشر

توسيع الوصول المالي الرقمي، تطوير خدمات الدفـــع

خفض الانبعاثات التشغيلية، بناء مؤشرات أداء بيئــــي

الأثـــر الدولــة

CO كولومبيـــــــــــــــــــــــــــا

CL تشيلـــــــــــــــــــــــــــــــــي

BS الباهامـــــــــــــــــــــــــــا

المساهمة في توسيع شبكــــــة 
الخدمــــات الماليــــة

المساهمة في تطوير تطبيقـــات 
المؤسسات الصغيــــــــرة

المساهمة في بناء نظام مدفوعـــات 
آمــن ومـــــرن

المساهمة في إعداد نموذج حوكمـة 
الاستدامـــة

المشـروع

المساهمة في تطوير منظومـة إدارة 
المشروعـات
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.. أثرنا العام بالأرقام

كل مشروع بدأ بسؤال، وكل إجابة تحوّلت إلى قرار، وكل قرار ترك رقماً لا يُخطئ: انخفاض في الهدر، ارتفاع في الأداء، وفرق يُقـــاس قبــــل أن يُلاحظ.

خلف كل رقم قصة، وخلف كل إنجاز قرار حاسم ورؤية قابلة للتنفيذ. لم تكن الأرقام هدفًا يوما، بل الشاهد الأصدق على ما تحقق فعليًا: كفاءة ارتفعـــت 
هدر انخفض، ونمو بات قابلا للتكرار. هذه ليست مؤشرات... بل بصمات تغيير يبدأ من الداخل، ويُقاس على أرض الواقع. في كل مشروع، تبـــدأ الأرقـــام

صامتة - ثم تتغير حين نعيد التفكير، وتعلو حين نعيد الهيكلة، وتثبت أثرنا حين تتحول الحلول إلى نتائج. لا نحتفل بالتحليل ... بل بما تغيرّ بعـــده. نســـــب 
النمو، نسب التحول، ونسب التميز - هي الرواية الحقيقية لما حدث.

يـــع  عــدد المشار
يـة المنفــذة الإستشار

عـــــدد المؤسســات
الحكوميـــة المتعامـل معهــا

عــدد البنــوك
والمؤسســات الماليـــة

عــدد شركـــات
القطـــــاع الخــاص

إجمـالي عـــدد
الموظفيـــن المستفيديـــن

عـــدد العمليــات
التـــي تمت أتمتتهــا

كــــل عــدد الهيا
التــــي تمـت إعادة هيكلتها

برامـــج قياديــــــة
تــم تصميمها

متوسـط رضا العمـلاء
بعــد التنفيــذ

٣٤٥
١٣٠٠

٩٥

٤٢

٩٨٫١

٨٠

٢٧

٤٨

٩٢٠٠٠

+

+

+

+

+

+

+

٪
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يـة  نبدأ دائما من الإنسان - من تفاعله، وسلوكه، وتجربته في عالم تتغير فيه العلاقات بين الأفراد، والتقنية، والأعمال التجار
بوتيرة غير مسبوقة.

في هذا العالم، لم تعد الأسئلة تدور فقط حول ماذا نُقدّم، بل حول كيف يشعر الناس بما نقدّم. كل علامة تجارية، وكل عملية تشغيلية، وكل قرار استراتيجـي... 
هو في حقيقته انعكاس لعوامل أعمق: إدراك، وثقة، وانسجام مع السياق.

حين تتغير تفاعلات الناس، تتغير المؤسسات معهم. لهذا، لا نبدأ من الحل، بل من فهم السياق، وتفكيك التحديات، وإعادة بناء العلاقة بين النــــــاس ومـا 
كثر أثرًا. كثر وضوحًا، والتغيير أ حولهم ليصبح القرار أ

من هنا ... تنطلق فلسفتنا.

والنقاط التأثيرية التالية ليست مجرد إنجازات، بل انعكاس دقيق لهذه الفلسفة في الواقع العملي.

فلسفتنا
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1

2

3

4

5

6

تحويل السياسات إلى أفعال مؤثرة
+١٢٠ مشروع حكومي نفذناها عبر ٥ قطاعات رئيسية، حققت رفعًا في رضا 

المواطنين بنسبة ٤٢٪ وتحسين سرعــــــة تقديــــم الخدمـــــة بـ ٦٠٪.

رحلة المواطن في قلب التصميم
إعادة هندسة ٣٥ عملية حكومية، قلصت زمن الانتظار والتعقيد الإداري بنسبة 

كثـــر مــــــن ١٫٢ مليـــــون مستفيــــد. ٥٥٪ ، مع تحسين تجربة أ

كفاءة التشغيل مع الاستدامة المالية
تقليص التكاليف التشغيلية بنسبة ٣٠٪ خلال ١٨ شهرًا عبر أتمتة 

يـة داخــل الجهات الحكوميــة. ٩٥٠ عملية إدار

دمج الرعاية الاجتماعية في كل مشروع
دمج مبادرات مجتمعية في ٢٥ مشروعًا حكوميًا، دعمت ٨٠,٠٠٠ مستفيد 

عبــــر برامـــج تنمويــــة متعــددة ومتنوعــة.

تحفيز القيادة والمسؤولية
تطبيق نموذج أسلوب حصة المسؤولية مع ١٥ جهة حكومية، ما أدى إلى ارتفاع 

التزام التنفيذ بنسبة ٨٨٪ وتحقيق أهداف المشـروع بكفــاءة عاليـــــــة.

التحول الرقمي بجذور إنسانية
كثر من ٢٫٥ مليون مستخدم مع الحفاظ على  تنفيذ حلول رقمية لخدمة أ

تفاعل إنساني مبني على فهم دقيـــق لسلـــوك المستفيديـــن

نقاط تأثيرية - تعكس فلسفة تنفيذية قابلة للقياس

المبادئ التحولية
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المبادئ التحولية في القطاع المصرفي

" نُمكن القرارات المصرفية ... برؤية ذكية نحو المستقبل "

تحليل سلوك العميل لبناء قرارات ذكية
كثر من ١٠ بنوك في تطوير  المساهمة غير المباشرة في دعم أ
أدوات تحليلية أدت إلى زيادة نسبة الاحتفاظ بالعملاء بـ 

٣٨٪ ونمو محافظ التمويل بنسبة ٢٤٪

يع مسارات اتخاذ القرار بذكاء تسر
المساهمة في إعادة هندسة ٦٥٠ عملية مصرفية، ساهمت في 
خفض زمن المعالجة بنسبة ٤٧٪ وتقليل الأخطاء التشغيلية 

بنسبة ٣٣٪.

يز الثقة من خلال الشفافية والأداء تعز
المشاركة غير المباشرة في تطبيق "أسلوب حصة المسؤولية" مع 
٧ بنوك كبرى، ما عزز علاقة الشراكة وحقق نموًا في الإيرادات 

بنسبة ١٩٪ خلال سنة واحدة.

دمج الابتكار مع الالتزام التنظيمي
المساهمة غير المباشرة في تنفيذ ٥ مشاريع ابتكار متقدمة 

متوافقة مع اللوائح، أدت إلى خفض تكاليف الامتثال بنسبة 
٢٧٪ وتحسين الكفاءة التشغيلية.

التمويل الاجتماعي ضمن مسؤوليات البنك
المساهمة غير المباشرة في دعم ١٢ برنامج تمويل اجتماعي 
بمبالغ تجاوزت ٥٠٠ مليون دولار، شملت مشاريع تنمية 

مجتمعية مستدامة.

يز تجربة العميل الرقمنة لتعز
المشاركة غير المباشرة في تطوير منصات رقمية جديدة لزيادة 

التفاعل الإلكتروني بنسبة ٧٠٪ وتحسين معدلات رضا العملاء 
إلى ٩٤٪
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المبادئ التحولية في القطاع الخاص

نُمكنّ قادة الأعمال من اتخاذ قرارات حاسمة، مبنية على فهم عميق للسوق، وسرعة في التكيف، ووضوح في الطريق نحو النمو.

في سوق يتغير بسرعة ويتسم بتقلبات مستمرة، لا يكفي أن تمتلك منتجا جيدًا أو خدمة متقنة . بل يجب أن تكون قادرًا على إعادة صياغة النموذج 
بالكامل، متى ما تطلب الواقع ذلك. 

كثر مرونة، وفعالية، وقــدرة علـــى  نحن لا نقدم حلولا جاهزة، بل نطوّر مع القادة رؤى تنفيذية، ونُعيد تصميم العمليات، ونُفعل نماذج الأعمال لتكون أ
خلق ميزة تنافسية مستدامة.

كثر ثباتًا واستعدادًا من خلال كل مبدأ تطبقه المؤسسات الناجحة اليوم لا يقتصر على معالجة الحاضر، بل يُهيئ الطريق لغد أ

01020304

الابتكار القائم على 
التقنيات كأداة تمكين التوسع المدار بذكاءالواقع التشغيلي

لا تعقيد
ير  ثقافة الأداء لا تقار

الأداء



31

نُساهم في مؤسسات تري ما بعد 
التحدي ، وتتحرك بسرعة قبل ان 

تُفرض عليهـا الظـــروف

01

02

03

04

05

06

التكيف مع السوق.. سر النجاح الدائم

الابتكار عبر كل نقطة 
تواصل

رقمنة مستدامة 
ومدروســة

كات استراتيجية  شرا
قائمة على الأداء

مسؤولية مجتمعيـــة 
ية ترتقي بالعلامة التجار

استثمار الإنسان 
محور النمو

كثــر  شراكات مباشرة و غير مباشرة مع أ
من ٥٠ شركة خاصة فــي ١٠ دول، أدت 
إلى رفع إيراداتها السنوية بمعدل نمـــو 
متوسط ٢٨٪ وزيادة حصتها السوقية 

بـ ١٥٪.

كثــــــر  المساهمة غير المباشرة في تدريب أ
من ٨,٠٠٠ موظف ومدير في برامــج 

تطوير قيادية متخصصة، مما رفـــــع 
إنتاجية الفرق بنسبة ٣٣٪.

دعم غير مباشر في إطلاق ١٢٠ منتجــا / 
خدمة جديدة، مع تحسن في تجربــــــــــــة 
يـــــادة  العملاء بمعدل رضا تجاوز ٩١٪ وز

معدل الولاء.

المساهمة بأثر غير مباشر في تنفيذ حلــــول 
تقنية زادت الكفاءة التشغيلية بنسبـــة ٤٠٪ 
وخفضت التكاليف بنحو ٢٢٪ خــــلال أول 

عام من التطبيق.

المشاركة بأثر غير مباشر في تطبيق ”أسلوب 
حصة المسؤولية في ٣٥ مشروعًا، حيــــث 

ربطنا عوائدنا مباشرة بنمـو الأرباح 
وتحسين المؤشرات التشغيلية للعمـلاء.

التواصل بأثر غير مباشر في دعـــــــم ٦٠ 
مشروع رعاية اجتماعية، أثرت في حيــــــاة 
كثر من ١٥٠,٠٠٠ مستفيد، وأسهمت فــي  أ

تعزيز صورة العلامة التجارية وتوطيـــد 
العلاقة بالمجتمع.
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المبادئ التحولية في قطاع الخدمات الاجتماعية

كثر وعيًا، وتحولات تعيد تعريف العدالــــــة مــن جديــد. نحن لا نرى الخدمات الاجتماعية كبرامج مساندة، بل كنظام حيوي لصناعة مجتمعات أقوى، ومؤسسات أ

في عالم تتقاطع فيه الأزمات الاقتصادية مع التفاوت الاجتماعي، وتذوب الحدود بين العام والخاص، تحتاج المنظومات الاجتماعية إلى شركاء لا يعيدون فقط 
ما اعتاد عليه العالم ... بل يعيدون التفكير فيه.

نحن لا نُقدّم استشارات - بل نُعيد ضبط البوصلة.

نساعد الجهات الحكومية، والوزارات الاجتماعية، والمنظمات غير الربحية، ليس فقط على رفع الكفاءة أو تحسين النتائج، بل على تحويل الدعم الاجتماعـي 
إلى ”استثمار استراتيجي في استقرار الدول ونمو الإنسان".

في تجربتنا، لا تبدأ الحلول من مراكز القرار، بل من أدق نقطة تلامس فيها الخدمة حياة الإنسان من أول شعور بعدم الانتماء، من أول إجراء يفتقد الكرامـة، 
من أول فرصة ضاعت بصمت
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عبر تلك الارقام نرسم خارطة نجاح متكاملة ، حيث تتحول الرؤية إلي واقع ، وتصبح النتائج معياراً لا يناقش ، وشهادة لا تقبل الجدل علي تأثيرنا المستدام

الرعاية الاجتماعية المستجدة في صميم خدماتنا

دعم غير مباشر في تصميم وتنفيذ ٧٠ برنامجــا اجتماعيًــــا 
كثر من ٥٠٠,٠٠٠ مستفيد من مختلـــف  مستداما، استهدفت أ

الفئات، مع تركيز خاص على الفئات الأكثر احتياجًا.

كة الحقيقية مع المجتمع الشرا

تعاون غير مباشر مع ٤٥ منظمة غير ربحية وشركاء محلييــن، 
أدى إلى زيادة الوصول إلى المستفيدين بنسبة ٨٥٪ خـــلال ٣ 

سنوات، عبر نماذج تشاركية فعالة.

تمكين الإنسان ليس خيارًا بل هدفًا

مساهمة غير مباشرة في برامج تدريب وتأهيل استفاد منها 
يــز  كثر من ١٢,٠٠٠ مشارك، مما ساهم في رفع المهارات وتعز أ

فرص التوظيف بنسبة ٤٠٪

كة تنموية أسلوب حصة المسؤولية كشرا

المساهمة غير المباشرة مع الشركاء الاستراتيجيين في ربط العوائد 
بمستوى تحقيق الأثر الاجتماعي، حيث تم تحقيق ٩٥٪ مـن 

الأهداف التنموية المتفق عليها خلال فترات التنفيذ.

استخدام التقنية لخدمة الإنسان

المشاركة غير المباشرة في تنفيذ حلول رقمية تفاعلية وصلـت إلى 
٣٥٠,٠٠٠ مستفيد، وأسهمت في تحسين جـــودة الخدمــة 

وتقليص زمن الاستجابة بنسبة ٥٠٪.

استدامة الأثر عبر تمكين المؤسسات المحلية

التعاون مع الشركاء الاستراتيجيين نقل أدوات العمل ومنهجيات 
التطوير إلى ٢٠ مؤسسة مجتمعية محلية، ما مكنها من مواصلـة 

التطوير الذاتي دون اعتماد مستمر على الدعم الخارجي.
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نحن نساعد عملائنا على إعادة تصور أعمالهم، وبناء قوى عاملة قوية من خلال تمكين القادة وتعزيز ثقافات العمل التي تسرّع التغيير، وتوفير تجربة متميزة للموظفين وخدمات مـــوارد بشريـــة 
متكاملة.

يرتكز تركيزنا على الاستدامة، والشمول، والتنوع، والإنصاف (E&ID)، بالإضافة إلى تعزيز الغرض وفعالية مجالس الإدارة والرؤساء التنفيذيين، لدفع جدول أعمال يهدف إلى تحويل القوى العاملـة 
كثر فاعلية واستدامة نحو إبداع أ

نحن نصل إلى إمكانات الأشخاص ونكتشفها، وننقب معهم للوصول إلى الإبداع والمواهب التي يحملونها، ونساعدهم على تحقيق تطلعاتهم المهنية والشخصية. لذلك، نحن بحاجة إلى إيجاد طــــرق 
جديدة للعمل تعكس التغيرات في العالم من حولنا، داخله وخارجه، لتمكيننا من الاستجابة بسرعة ودقة واحترافية للفرص والتحديات غير المتوقعة، وتحويلها إلى قيمة حقيقية.

يج من الخبرة العالمية والفهم المحلي العميق والواسع النطاق مز

سيساعدك مستشارونا على التعبئة من أجل التغيير، والتنقل بثقة في أجواء عدم اليقين، والتمتع بالمرونة التي تحتاجها لتحقيق نمو مستدام ومربح. وهو إنجاز تحققه شركة واحدة فقط من بين كل ١١ 
شركة.

يق الذي يقف معك في كل تحول عقول تقود ... وقلوب تلهم الفر

يضم فريقنا نخبة من ٧١ مستشارًا رئيسيًا يمتلكون خبرات واسعة ومتنوعة في تخصصات متعددة تشمل: الإدارة الحكومية، الاقتصاد، الموارد البشرية، تقنية المعلومات، إدارة الأداء،

الاستراتيجية، الابتكار، المالية والمحاسبة، العمليات القانون والتنظيم، التحول الرقمي، تطوير الأعمال، إدارة المخاطر، التسويق، الاتصالات المؤسسية، الاستدامة، بالإضافة إلى الخدمة والرعاية 
الاجتماعيــة. جميعهم حاصلون على شهادات معتمدة دوليا، ويتميزون بقدرتهم على تقديم حلول شاملة ومبتكرة تلبي تطلعات القطاعات الحكومية، الخاصة، وغير الربحية بأعلى معايير الجودة 

والاحترافية.

يق عملنا فر
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الإدارة الحكومية 
والإستراتيجيـــة

 EFQM Certified Assessors
(تقييم التميز المؤسسي)

Harvard Executive Education Alumni
(برامج الإدارة التنفيذية)

Certified Government Executive (CGE)

يع يةإدارة المشار الموارد البشر

 SHRM - Senior Certified Professional 
(SHRM-SCP)

HRCI - Senior Professional in Human 
Resources (SPHR)

تقنية المعلومـات
والتحول الرقمي

Certified Information Systems Auditor 
(CISA)

Certified Information Security Manager 
(CISM)

ITIL Foundation

إدارة الأداء والعمليات

Lean Six Sigma Black Belt/Green Belt
ISO Lead Auditor (27001 ,14001 ,9001)

المالية والمحاسبة

Certified Public Accountant (CPA)

Chartered Financial Analyst (CFA)

القانون والتنظيم

Ethics Professional (CCEP) & Certified 
Compliance

Corporate Governance Professional (CGP)

التسويق والإتصالات
المؤسسيـــة

Certified Marketing Professional (CMP)

Digital Marketing Certification (Google, 
HubSpot, etc.)

الخدمـة
والرعاية الإجتماعية

Certified Social Work Case Manager 
(C-SWCM)

Certified Nonprofit Professional (CNP)

PMI - Project Management Professional 
(PMP)

PRINCE2 Practitioner

الإستدامة

Global Reporting Initiative (GRI) Certified 
Sustainability Professional

LEED Accredited Professional (LEED AP)
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الاستدامة، التنوع والشمول، الحوكمة، والقيادة القائمة على الغرض.

بخبراتنا العميقة، تساعد القادة على تحفيز فرقهم، التنقل بثقة في أوقات الغموض، وابتكار طرق عمل تُحوّل التحديات إلى فرص، والإمكانات إلى إنجـازات.

نُساعد شركاءنا على تصميم تجربة موظف متميزة، وتحديث خدمات الموارد البشرية، وربط الاستراتيجية بالواقع التنفيذي كل ذلك من خلال ممارسـات 
تستند إلى قيم لا تتغير نقود التغيير... ونُمكن الإنسان

كثر إنسانية كثر كفاءة، وأ لأن الإنسان هو بداية كل تغيير، ونهايته، ومحركه ... نُراهن عليه لنصنع معكم غدًا أ

نُمكن الأفراد من اكتشاف قدراتهم، ونربط بين الطموحات الفردية والأهداف المؤسسية، لخلق بيئة عمل مرنة، شاملة، ومحفّزة على النمو والابتكار.

قيمة مضافة بخبرة عالمية ....

نحن لا نقدم حلولا جاهزة، بل نُشارككم التحدي.

نصمم معكم رحلة التغيير بما يلائم واقعكم وتطلعاتكم، لأننا نؤمن أن أقوى استثمار هو في الإنسان....
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10

خبراتنــــــــــــا

القطاع الحكومي والقطاع العام الذكي
تصميم سياسات متقدمة ترتكز على الحوكمة الشفافة والرقمنــة 

العميقة لتحويل الخدمات العامة إلى تجارب مبتكرة، تعزز الثقـة 
والكفاءة وتعيد تعريف علاقة الحكومات بالمجتمعات.

القطاع المالي والمصرفي المتطور
ابتكار حلول مالية وتقنية متكاملة لإدارة المخاطر، الامتثـال 

التنظيمي، والتحول الرقمي، مع تمكين مؤسسات المال مـن 
النمو المرن، الاستدامة المالية، وتعزيز تجربة العملاء.

الشركات الخاصة والصناعات التحويلية الرائدة
إعادة هندسة العمليات تطوير نماذج أعمال مبتكرة، وتمكيـن 
قيادات استثنائية، لبناء مؤسسات تتحدى التنافس، وتتقـدم 

بخطوات ثابتة نحو المستقبل.

الاقتصاد والاستراتيجية الاستشرافية
تحليلات بيانات عميقة ورؤى تنبؤية تسلط الضوء على الاتجاهات 

المستقبلية، لتمكين المؤسسات من رسم استراتيجيات مرنـة، 
مستدامة، وقادرة على الاستجابة للتحولات العالمية.

الموارد البشرية والتحول المؤسسي البشري
بناء ثقافات عمل نابضة بالحياة، تشمل التنوع والشمـول، 
وتمكين قيادات ذات غرض واضح لتحفيز الإبداع وتحقيق 

استدامة الأداء المؤسسي.

التجارة الدولية وسلاسل الإمداد الذكية
تطوير استراتيجيات متقدمة لسلاسل الإمداد العالمية، تحسيــن 

الكفاءة اللوجستية، وتعزيز التجارة الدولية عبر حلول مبتكرة تعزز 
القدرة التنافسية

قطاع الطاقة والبيئة الخضراء
استشارات متقدمة لتحول مستدام في قطاع الطاقة، ابتكـار 

حلول بيئية صديقة، وتطوير استراتيجيات تعزز الالتزام بالاستدامة 
وتحقيق أهداف المناخ العالمية.

قطاع الخدمات الاجتماعية والتنمية المستدامة
تصميم وتنفيذ حلول مجتمعية مبتكرة تستهدف تمكين الفئات 

يــز الأثــــر  الأكثر احتياجًا، مع دعم مؤسسات غير ربحية لتعز
الاجتماعي والاقتصادي بشكل مستدام.

إدارة الأداء والحوكمة المؤسسية الديناميكية
تصميم أنظمة متكاملة لإدارة الأداء والحوكمة تدمج الشفافيــة، 
المساءلة، والتحليل الذكي، لتعزيز الثقة بين جميع الأطراف، ودفع 

عجلة النمو والتطوير المستدام.

التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي التطبيقي
دمج أحدث تقنيات الذكاء الاصطناعي، الأتمتة الذكية، وتحليل 

البيانات لتعزيز الكفاءة التشغيلية، رفع مستوى الابتكار، وتقديم 
حلول ذكية تُحدث نقلة نوعية في تجربة العمل.



38

(27001 , 14001 , 9001)

نحن شركاؤكم في تحويل التحديات الي فرص ، وتحويل الأفكار إلي انجازات ملموسة ، مستثمرين في أهم عناصر النجاح :

الإنسان ، التقنية ، والإستدامة.

شهاداتنا
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المفهوم

هي منهجية استشارية متقدمة تساعد المؤسسات على تحقيق تحول شامل - AtheerClouds360 ثقافي، رقمي، تنظيمــي 
وإنساني - من خلال إطار عملي مرن يجمع بين الرؤية الاستراتيجية، التمكين البشري، والأتمتة الذكية.

AtheerClouds360 المحاور السبعة لـ

تم بناء المنهجية حول سبعة محاور دائرية متصلة، تشكل "سحابة التحول الذكي"، تطبق بمرونة حسب احتياج المؤسسة:

TM

Atheer Clouds 360 منهجية
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360  InsightStrategic
Clarity

Org Design+
Leadership 

Shift360 EXSmartOps & 
Automation

Sustainable 
Impact

تحليل شمولي للبيئـة، الأداء، 

والثقافة باستخـدام أدوات 

متقدمــة (تحليلات ثقافية، 

 HR ،بيانات سلوكيــــــة

(Analytics

إعادة صياغة الرؤيــة 

والأهداف وربطها بالمــــوارد، 

القدرات، والغـــــرض 

التنظيمـــــــي.

إعادة هيكلة مرنة ومتصلـة 

استراتيجيا تدعم السرعــــة 

والابتكار والحوكمة الذكيـــة.

بناء جيل جديد من القـادة 

القادرين على التأثير، الإلهام، 

وقيادة التغيير بفعاليـــة.

تصميم شامل لتجربــــة 

الموظف من الجــذب إلى 

التمكين، باستخـــدام أدوات 

تصميم الخدمات ومنهجيـــة 

(Journey Mapping) الرحــلات

أتمتة العمليات الحرجة 

وتحسين الكفاءة باستخـدام 

تقنيات الذكاء الاصطنـاعي 

والتحول الرقمــــي.

بناء ثقافة استدامـــة 

وممارسات مؤسسيــــــة 

متجددة تضمن بقاء الأثــــر 

بعد انتهاء المشــروع

1001A011070S02001D939001L74100EX51003SA6010S1017

الرمـــز

المحــور

الوصـــف
o
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InsightRadar™OrgCanvas360™LeadershipDNA™EX FlowDesigner™AutoOps Engine™SustainFrame™

أدوات التنفيذ الحصرية ( داخل المنهجية ) :

100170119300221690013007918410077850014706

تحليل البيانات التنظيميــة 
والثقافية باستخدام الذكاء 

الاصطناعــــــي

تصميم هيكلي وعملياتي 
ذكي وقابل للتنفيـــــذ

تقييم وتحليل أنماط 
القيادة ونقاط الأثــــر

تصميم تجربة الموظف باستخدام 
Service Designو UX مبـــادئ

خارطة التحول الرقمـي 
والأتمتة الذكية للموارد 

البشرية والعمليــــات

أدوات مخصصة لضمان 
استدامة أثر التحول بعـــد 

تسليم المشــــروع

جمع وتحليل البيانــات 

لفهم الواقع المؤسســـي 

والثقافي بدقة عاليــــة

إعادة تصميم الهيكــل 

التنظيمي والعمليــات 

لتعزيز المرونة والكفــاءة

تحديد أنماط القيــادة 

وتحليل تأثيرها علــى 

الأداء والتحــول

تصميم رحلة الموظـف 

لضمان تجربة متكاملـــة 

ومحفزة ومستدامـة

تطوير وتنفيذ أتمتة ذكيـة 

لتحسين الكفاءة وتقليـل 

التكاليـــف

متابعة وتثبيت نتائـج 

التحول لضمــان 

استمرارية الأداء والتطـوير

الوصــف

الوظيفة الأساسيـة

إســــــم الأداة

الرمــز
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(AtheerClouds360™ Loop )دورة التنفيذ  

الإستيعاب العميق
Deep Immersion

01
الغوص في ثقافة، هيكل، وسلوك المنظمة 

يـة. لفهم ديناميكياتها الجوهر

التفعيل المتــد��لا تعتمد على استبيانات سطحية بل على تحليل سلوكي مدعوم بالذكاء الاصطناعي.
Phased Activation

04
تنفيذ الحلول بشكل تفاعلي وتدريجي مع 

تغذية راجعة آنية وتحسين مستمر.

نهج تجريبي مستمر، يتيح التعديل في الوقت الحقيقي.

التمكين والتحـول
Empower & Transform

05
نقل المعرفة والملكية إلى الفريق الداخلي 

للمنظمة وتثبيت التغيير.

التركيز على بناء القدرات وليس الاعتماد المستدام على الاستشاري.

الأثر المتجــدد
Sustainable Impact

06
قياس الأثر الحقيقي على المستويين البشري 

والتنظيمي وإعادة التقييم الدوري.

التحوّل لا ينتهي بالتنفيذ، بل يتجدد مع الزمن والبيانات والنتائج.

التكوين الذكــــي
Intelligent Framing

02
يقة استراتيجية،  إعادة تشكيل التحدي بطر

سلوكيــــة، وتقنيـــة متكاملـــة.

تحديات العميل تُعاد صياغتها بحلول تعتمد على البيانات، وليس فقط على الخبرة.

النمذجة التكيفيــة
Adaptive Modeling

03
بناء نماذج مرنة وقابلة للتعديل حسب 

السياق التنظيمي والسوقي المتغير.

يقة ديناميكية وليست قوالب جاهزة. النماذج تُبنى بطر
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يدة للمنهجية القيمة الفر

لا تقتصر على تقديم حلول تقليدية أو استشارات نمطية، بل تعيد تعريف AtheerClouds360 مفهوم التحول المؤسسي من خلال الدمج الفريد بين:

الرؤية الاستراتيجية 
الدقيقــة

التمكين البشري 
العميــق

التحول الرقمي 
الذكـــي

الاستدامة كتفكير لا 
كمرحلـة
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يدة على مستوى العالم هو قدرتها على: ما يجعل المنهجية فر

قراءة الثقافة التنظيمية 
بذكاء سلوكي مدعــوم 

بالبيانـات

تصميم حلول مرنـــة 
تتكيف مع السياق، لا 

تفرض عليــه

تمكين فرق العمـل من 
قيادة التغيير بأنفسهم، لا 

الاكتفاء باستقبالــه

ية الأثـــر  ضمان استمرار
من خلال أدوات متابعة 
مدمجة داخل المنهجيـــة

تحقيق توازن فعلي بيــن 
الإنسان، التقنية، والنتائج
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المعيار

ير تقليدية فقطتنظيمي بحتتوجيهي أو خارجي فقطالعملية أو الهيكل فقطمحدودة النطاق أو خطية أدوات محدودة أو متفرقةتقار

التقنيةالعمقالتنفيذالمركزالرؤية

إنها ليست مجرد اداة .. بل منظومة تفكير متكاملة تحوّل الرؤية إلي واقع
 ، والجهود إلي قيمة مستدامة

معيار شامل عالمي ومـــــــرن، 
يعتمد على الذكــــاء 

الاصطناعي والتحـــــول 
الرقمي المستــــــــدام

رؤية متكاملة تجمع بــــين 
الإنسان، التقنية، والابتكــار 
لتشكيل مستقبل الأعمـال

مركزية الإنسان ممزوجـة 
بالتمكين الرقمي، تعـــاون 

ديناميكي وشراكــــات 
استراتيجيــــــة

تنفيذ ذكي يعتمد علـــــى 
تحليلات متقدمـــــة، 

استراتيجيات متعــــددة 
الأبعاد، وتفاعل مباشر مـع 

العميــــــــل

أتمتة متقدمة، تحليــــلات 
تنبؤية، أدوات رقميــــة 
مخصصة تخلق قيمـة 

مستمـــرة

منصة تقنية متكاملــة 
تعتمد على الحوسبــــة 

السحابية، الذكـــاء 
الاصطناعي، وإنترنــــــت 

(IoT) الأشيـــــاء

البعد

المناهج التقليدية

يدة والمميزة القيمة الفر



 AtheerClouds360 ™“
“
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نسعى في Atheer Clouds لبناء شبكة تحالفات عالمية قوية ومتنوعة تعزز قدراتنا الاستشارية وتدعم تقديم حلول متكاملة لعملائنا في جميــع الأسـواق 
يبية، والبحثية. الحيوية، من خلال التعاون مع أبرز المؤسسات العالمية والمحلية في المجالات الاستراتيجية، التقنية، التدر

شركاؤنا الرئيسيون :

تعاون إستراتيجي غيــــر 
مباشر لتعزيز تقديـــم 

خدمات التحول الرقمـي 
يـــة والإستشارات الإدار

مساهمات تنفيذيــة 
وتقنية غير مباشرة مـــع 

 KPMG و KPMG
يـــز  Middle East لتعز
جودة وحوكمة المشاريـع

تعاون تدريبي مـــع 
الجمعية العالميــــة لإدارة 

الموارد البشرية لرفـع 
مستوي التدريب المهنـــــي

اعتماد كمقيّم معتمد 
للنضج المؤسسي وفـق 
افضل المعايير العالميـــة

يبيـة  شراكة تدر
متخصصة لتطويــــر 
الكفاءات المهنيــــة 

والقياديــــــة

كات والتحالفات الإستراتيجية الشرا
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ية : تحالفات تقنية وإستشار

كاديمي وبحثي : تعاون أ

مساهمة تقنية غيـر 
مباشرة لتعزيز حلـول 
إدارة الأعمال والمــوارد

مشاركة تقنية تنفيذيـة 
لدعم ابتكارات الأعمـال

تعاون بحثي مشتــرك 
لتطوير الدراسـات 

والبحوث التطبيقية فــي 
مجال الإدارة والمـــوارد 

البشريــة

يـــز  عضوية نشطة لتعز
تبادل المعرفة والخبــرات 
في مجال الإدارة العامـة 

علي مستوي القـارة 
الإفريقيـــة

تعاون تحليلي تقني غيـر 
مباشر في مجال حلــول 

البرمجيــــات

يــز  مساهمة تقنية لتعز
التحول الرقمــي في 

الســـوق

تعاون استشاري غيــــر 
مباشر في مجالات الإدارة 

والإستراتيجيــــــة

يبيــة  شراكة تدر
متخصصة في تطويـــر 

برامج التدريب والتطويــر
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كات إقليمية مميزة : شرا

شراكة مع مجموعــة 
استشارية رائـدة 

متخصصة في التحــول 
الرقمي والاستشـارات 

الإدارية في أمريكا اللاتينية، 
تدعم توسع خدماتنا فـي 

الأسواق الناشئـة.

تحالف مع شركـة 
استشارية متخصصـة في 

استراتيجيات الأعمال 
والتحول المؤسسي فـي 
يـز  دول شرق آسيا، لتعز

وجودنا في الأسواق 
الآسيوية المتناميـة.

شريك استشاري 
متخصص في إعــادة 

الهيكلة وتطوير المـــوارد 
البشرية في الاسواق 

الناشئة بأمريكـــا 
الجنوبيـــة.

تعاون استشاري مــع 
شبكة شركات تقــدم 

حلولا متقدمة في تطويـر 
القيادات والتحــول 

الرقمي عبر دول جنــوب 
شرق آسيــا.

The
APJ
Strategy
Group

Andes Management
Consulting 
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ير، بل نُمكنّ المؤسسات لتحقيق تحوّل جذري وملموس في أسلوب عملها، مع ضمان استدامة النتائج على المدى الطويـل. نحن لا نكتفي بتقديم التقار

ية مع الاستدامة نؤمن أن كل خطوة نحو التغيير الذكي تُعيد صياغة مستقبل أفضل، حيث تتقاطع الابتكار

الأداء المطلوب

استخدام أدوات تحليل ذكية مدعومة بالذكاء الاصطناعي لاستخلاص نقاط 
القوة والضعف في وقت قياسي، مع مشاركة حية لجميع الأطراف المعنيــة.

تحليل متعدد الأبعاد يجمع بين البيانات السلوكية، التقنية والاستراتيجيــــة، 
مع نموذج تقييمي مخصص يلائم خصوصيــــة كـــــل عميــــل.

منصة تنفيذ ذكية تسمح بالتكيف اللحظي مع التغييرات، وتحليل بيانــــات 

الأداء باستخدام تقنيات التعلم الآلي لضمان أفضــل النتائـــج.

نهج شامل يدمج بين الأتمتة، التدريب المتخصص، وإدارة التغيير الــــــذكي 

لضمان تحول مستدام وقابل للتوسع في جميع مستويات المنظمـــة.

يدة قيمة التميز الفر المرحلـــة

٤ - ٦ أسابيع

٢ -٣ أشهر

٦ - ١٢ شهراً

المدة

٩٠ دقيقة تحديد النقاط الحيوية بسرعة + جلسـة كشف أولــي
الاطـلاع التفاعليــة

فهم دقيق للأهداف والتحديات + دمج 
يارات ميدانية متعـددة تقنيات متقدمة + ز

قياس مؤشرات الأداء بدقة + تعديل الحلول 
بشكل تفاعلي + اختبار مستمر للنتائــج

ية + تقديــم  بناء الاستدامة الرقمية والإدار
يز التحـــول  دعم مستمر وتدريب مكثف لتعز

المؤسســي

تقييم تحليلي عميق

يبــي تنفيــذ تجر

نشر شامل مستدام

اولويات العمل القادم
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™AtheerCloud360 لماذا نختار

1

2

3

4

ذكاء اصطناعي متكامل في كل مرحلة 
لتحليل البيانات وصنع القــرار.

تفاعل مباشر ومستمر مع العميل طوال دورة 
التنفيذ، لضمان توافق الحلول مع الواقــع.

حلول مخصصة لا تعتمد على قوالب جاهزة، بل 
تُبنى على فهم عميق لخصوصية كل مؤسسـة.

توازن بين التقنية والبشرية، لأن التحول الحقيقي 
يبدأ مـن النــاس قبــل الأدوات





51

الهيكل التنفيذي الخماسي
 ™ C Executive Framework 5

نموذج عملنا القادم

"نُنفذ التحول كرحلة متكاملة تبدأ بالبصيرة، وتمر بالتصميم، وتُبنى على تمكين البشر ... لتصنع منظمة لا تهزم."

فهم أعمق للسياق، الرؤية 
والتحديات الحقيقيـــة

تحويل الرؤية إلى حلول 
استراتيجية واقعيـــة

بناء مهارات حقيقية تديــر 

الحلول وليس فقط تنفيذها
اختبار الواقع، وتحسين 

مستمر بذكاء تكيفـــي
تحويل التغيير إلى نمط 

تفكير ونهج دائــم

تحليل سياقي متقدم مدعـــوم بـ 

AI + إشراك فوري للقيادات في 

إنتاج البصيرة، لا استهلاكهـــا

فقط

شراكة تصميمية حقيقية مــع 

العميل: نرسم المسار معًــــا، لا 

نيابة عنـــــه

تطوير داخلي ديناميكي مزيج 

من التقنية، الذكاء العاطفــي، 

والكفاءة البشريـــــــة

نموذج تجريبي قابل للتصعيــــد 

مدعوم بتحليلات الأداء التنبؤيـة

منظومة استدامة مدعومــة 

بالتقنية والتعلم المستمر، مــع 

دعم طويل الأجل بعد التنفيــــذ

الهدف الجوهري

يدة قيمة التميز الفر

الإستدامةالمعايرةالتمكينالتصميم المشتركالوضوح

المرحلة

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow
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لماذا
ولماذا لا تجد هذا لدي الأخرين ؟ .... ما الذي نُقدمه ؟

منهجية استباقية مدعومة 
بالذكاء الاصطناعـــي.

لأننا لا نتوقـع 
المستقبل... بــــل 

نبنيه معـك.

لأن القوالب 
الجاهزة تُفشل 

أعظم الرؤى.

لأن التقنية دون 
وعي تنظيمي = 
تكلفة مهــدورة.

لأنك لا تحتاج شركة 
واحدة ... بل عقـــلا 
استراتيجيا متكاملاً.

نماذج مرنة تتكيف مع 
ثقافتك المؤسسيـــة 

وخصوصيتـــك 
التشغيليـــــة.

تحوّل يبدأ بالإنسان أولا ... 
ثم تختــار الأدوات.

دمج عميق بين الخبــرة 
ية، التمكيـن  الاستشار

البشري، والتقنية الذكيـة.

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow
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يقة التنفيذ الإحترافية طر

حلقة مغلقة ، ولكنها مفتوحة علي النمو ... متكررة ، ولكنها لا تُعيد نفسها , ليس دورة تنفيذ تقليدية ... إنه نظام تفكير مستدام يصمم لمؤسستك ، 
ويكبر معك

تحليل البنية العميقة للمؤسسة: 

الناس، النماذج والتقنيـــة

تحويل البصيرة إلى استراتيجية 

قابلة للتنفيـــذ

تنفيذ الحلول عبر فرق مختلطة 

(استشارية + داخليــــة)
التحقق من القيمة وتحسين 

النتائج من اليـــوم الأول

دمج التحول داخل النظــــــام 

التشغيلي والفكري للمؤسسة

استخدام أدوات تحليـــــل 

مدعومة بالذكاء الاصطناعـــي 

لرصد الأنماط الخفية والفرص 

الضائعـــة

نماذج تصميم تعاوني مـــــع 

القيادات، تبني الحلول داخل 

ثقافة المؤسسة منذ اللحظة 

الأولـــــى

منصات رقمية مرنة تسمح 

بالقياس اللحظي والتعديل 

المتزامــــن

قابل مراقبة مؤشرات الأداء باستخدام 

التحليلات التنبؤيـــة والسلوكية، وليس 

ير الجامدة التقار

بناء آليات ذاتية التعلم، وتمكين 

فرق داخلية لتقود التحــــول 

المستقبلي بنفسهــا

الهدف العلمي

يد في التنفيذ التميز الفر

الإكتشاف
الذكـي

تصميم تكيفي
تشاركـــي

التنفيذ الميداني
الذكــي

دفـــع الأداء
والتطوير المستمر

تعميق الإستدامة
والتأثير الموؤسسي

المرحلـة

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow
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كيف تعمل

                                                                         لا تعمل كنموذج خطي تقليدي، بل  كنظام ذكـي 
كبر. وديناميكي يُعيد بناء المؤسسة في كل دورة بذكاء أعلي وعمق أ

تدمج بين التفكير التصميمي ، الذكاء الإصطناعي ، والتحول البشري - لصناعة نظام يتطـور معـك ، لا 
يتوقف عندك

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow
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ية وراء  التقنيات الجوهر

تعمل منهجية ™PrimeFlow على دمج أحدث ما توصلت إليه التقنية مع عمق التفكير الاستراتيجي، 
لتقديم تحول مؤسسي يتسم بالذكاء ، المرونة، والاستدامة

الرصد والتحليل

 + AI تحليل سلوكي - تنظيمي - رقمي مدعـوم بـ
خوارزميات التعلم العميق لاكتشاف الأنماط غير المرئية

التصميم الديناميكي

أدوات Low-Code/No-Code لتمكين فرق العمل 
من اختبار الحلول وتعديلها دون تعقيدات تقنيـــة

التمكين التحليلي

نظام يقيس ويعدل التقدم :
 Performance Orchestration Engine

لحظيا بناءً على مخرجات سلوكية وماليــة

الدفع بالأداء الذكي

نظام Feedback Loop تفاعلي يولد تحسينات ذاتية، 
ويُعيد تشكيل النسخة التالية من الدورة تلقائيــــاً

التعليم والتكيف الذاتي

تتيح بناء النماذج مع أصحاب المصلحة باستخــدام 
يوهات مرنة  Co-Design Platform نمذجة سينار

ومتعـددة المســارات

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow
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يدة عالميا؟ ما يجعلها فر

01
ذكاء تكيفي

 كل دورة تعلّم تُبني على سابقتها، ما 
يعني أنك لا تبدأ من جديد أبــدًا.

02
تحول قابل للتطوير 
والتحسين المستمـر

المؤسسة لا تتغير فقط، بل تُصبح 
قادرة على قيادة التغيير بنفسها.

03
تكامل بشري تقني حقيقي

 الموظفون ليسوا مجرد متلقين... بـــل 
شركاء في التصميم، والتنفيذ، والاستدامة.

04
منصة تنفيذ ذكية

ليست ”خطة“ تُطبّق ، بل نظام حي 
يستجيب ويتطور تلقائيـاً
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قيمة التميز العالمي لـ 

نموذج لا يستورد، بل يُولد من داخل التحديات الحقيقية للمؤسسات... ويكبر معها.

متكيف مع الثقافات المؤسسية
لا يُفرض من الخا��، بل يُصمم داخليًا وفقًا لثقافــة 

PrimeFlow المؤسسة، طبيعة ،فرقها، وسياقها المحلي 
والعالمي

مدفوع بالذكاء الصناعي والسياقي معا
يجمع بين تحليل البيانات (AI) وتحليل السياق البشــري 
والثقافي (Contextual Intelligence) لتقديم حلـول لا 

يمكن تكرارها آليا.

قابل للتكرار بدون تكرار
كل دورة من PrimeFlow تولد نسخة مُحسّنة، لا تكرارًا آليا 

كل تنفيذ فريد، كل نتيجة أعمق.

يدمج ٣ عوالم رئيسية
التكنولوجيا + الإنسان + الاستراتيجية في نموذج واحد يحقق 

الاستدامة دون أن يُفقد المرونة.

قابل للتوسع عالميًا
صُمم ليعمل بكفاءة في بيئات الأسواق المتقدمة والناشئة، 

بدعم من شبكة شراكـات استراتيجية عالمية ومحلية 
(Global-Local Hybrid)

تقني دون أن يُهمش الإنسان
يُستخدم الذكاء الاصطناعي لدعم القرار، لا لاستبدال 

الإنسان. التكنولوجيا تخدم الناس، لا تحل محلهــم.

يربط اليوم بالغد
يركز على ”القابلية للاستمرارية الذكية، بحيث لا يكون مجرد 

حل لحظي بل حجر أساس لمؤسسة قابلة للنمو الذاتــي 
والمستقبلي.

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow
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المرحلة النهائية - انطلاقة التمكين الذاتي المؤسسي

يًا في ملكية التغيير؛ إذ نُعيــد  في                                                                       لا تكون نهاية المشروع تسليمًا، بل تحويلاً جذر

تصميم العلاقة بين الإنسان، النظام، والقرار داخل المؤسسة.

مخرجات المرحلة الأخيرة: حين تنتقل القيادة من الخا�� إلى الداخل... بثقة وذكاء

في نهاية كل مشروع ضمن                                                                ، لا نغلق فصلا ... بل نفتح مستقبلا. نحن لا نُسلم 

نتائج، بل نُطلق مؤسسة قادرة على التفكير، التكيف، والتجدد الذاتي دون اعتماد دائم على أحد.

إنها ليست مخرجات نهائية ... بل نقل استراتيجي للملكية الفكرية والتشغيلية، يضع المؤسسة أمام مرآة قوتها المستقبلية.

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow
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نهاية مشروعنا... ليست وداعًا، بل بداية مرحلة جديدة من الاعتماد على الذات بذكاء أعلى.

نحن لا نُغير المؤسسات فقط... بل نُعيد ضبط بوصلة التغيير داخلها لتقوده من الداخل، بثقة، وبوعي، وبدون سقف.

ية التي تتجاوز كل التوقعات: المكاسب الجوهر

منظومات تشغيل 
معرفية داخليــة

مصممة لتكون مرنة، ذكيـــة، 
وتعمل بشكل حي، تترجــم 
القرارات إلى ممارسة يوميـة، 

وتُبقي المنظمة على المسار دون 
الحاجة لإملاءات خارجيـــة.

نصنع قادة تحول من داخــل 
المؤسسة، ممن شاركوا في بنــاء 

الحلول، ويملكـون أدوات 
قيادتها... هم ليسوا فقــط 
مدربين، بل حراس التقـدم 

المؤسسي.

لا تكتفي بتوجيه المرحلـة 
القادمة ... بل تبني مساراً 

متدرجا للنضج المؤسســــــي، 
وتحفز الاستباق بــــــدل 

الاستجابــــة.

لوحات ديناميكية قادرة علـــــى 
التنبؤ، التوجيه، والتحليـــــل 
التفاعلي؛ تضع القائد فـــــي 
موقع الفعل لا ردّ الفعــل.

بُنية قيادية داخلية 
تمكينيـــة

لوحات تحكم تفكر 
قبل أن تعــرض

خارطة تطور متقدمة 
وقابلة للتجـدد

™AtheerClouds360 ™PrimeFlow



حين تُرى الرؤية من جميع الزوايا، وتُبنى النتائج بمعايير ٣٦٠ ... لا يكون التميز مجرد هدف، بــل بصمــة لا تنسـى.

نفخر بمساهماتنا - المباشرة وغير المباشرة - مع مؤسسات رائدة، حيث لم نكن طرفًا منفذا فحسب، بل شركاء فاعلين في صياغــة 
قصص نجاح مستدامة ... لا تلاحق المستقبـل، بـل تقــوده."

هذا السجل لا يُمثل مجرد وثيقة إنجازات، بل يُجسد دعـوة استراتيجيــة لبنــاء جيـــل جديـــد مــــن الكفــاءة المؤسسيـــة.

إنه تعهد بالتغيير الذكي... نابع من قرارات واعية، وخيارات مدروسة - حيث لا يكون التحول ترفا، بل ضرورة تقود من الداخل، ويقودها من يستعد للمستقبـل لا ينتظـــره.

مـع ™AtheerClouds360 ، ستكونـون فـي موقـع المبـادرة لا المتابعة، فــي صــدارة التحول لا علـى هامشــه.

نُرحب بشراكتكم، ونتعهد بأن نجعل من جهودكم أكثر من مجرد إنجازات ... نجعلها تأثيرًا مستدامًا، وقرارات تنمو مع الزمن ، ·ن التميز الحقيقي لا يُصنع منفردًا ... بل يُبنى مع
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